Determinazione/Verbale dell’ Amministratore Unico

OGGETTO: “APPROVAZIONE ED ADOZIONE -PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026/2028”

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate le seguenti disposizioni normative:
-L.190/2012

-Dlgs. 33/2013 e ss.mm. ii. come da Dlgs. 97/2016

- Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 “Responsabilita amministrativa degli Enti” e
$S.mm.ii.;

- “Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ex
D.Lgs. 231/01” approvate da Confindustria nel 2021 e tu ii. 2023;

- 1 Dlgs. 24/2023 e 36/2023 e 209/24

Dato atto che:

- ¢& convinzione della MIRAMARESERVICE SRL che ogni elemento utile alla correttezza e
trasparenza gestionale sia meritevole di attenzione e possa contribuire positivamente
al’immagine della societa, anche a tutela degli interessi degli stakeholders aziendali
(individui, istituzioni e utenti in genere);

- la puntuale applicazione delle normative anticorruzione e trasparenza ed aggiornata in base
alle apposite disposizioni, pud essere considerata la continuazione delle politiche aziendali
che hanno portato all’introduzione del Codice Etico ed al monitoraggio delle attivita al fine
di scongiurare ogni e qualsiasi rischio corruttivo e di improntare il ruolo svolto sul territorio
alla massima trasparenza gestionale;

Ritenuto che:

- la scelta di adozione del Modello 231 possa costituire, insieme al Codice Etico, comprensivo
di allegati, nonché ad ulteriori elementi della governance societaria uno strumento di
sensibilizzazione per favorire la diffusione di comportamenti etici e socialmente responsabili
da parte di tutti i soggetti che operano per conto della Societa compatibile con le leggi € le piu
avanzate procedure gia previste dalle relative Authority:

- scopo del Modello rimane la predisposizione di un sistema strutturato ed organico di
procedure e regole da rispettare per ridurre il rischio di commissione dei reati con 1’obiettivo
di costituire I’esimente ai fini della responsabilitd amministrativa della societa ad integrazione
del PNA;

Preso atto:

-del PTPC 2026-2028 come pervenuto da RPCT in quanto piano aggiornato secondo le
disposizioni delle determinazioni ANAC PNA 2024 e di tutti i relativi adempimenti cosi come

integrati,




Visti:
- il PNA 2025-2027 gia adottato,
-il relativo documento PNA 2026/2028 comprensivo di aggiornamenti,

-gli aggiomamenti al MOGC 231/2001 cosi come inviati dall’OdV e recepiti dal RPCT,

Ravvisata:

-la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del mandato
ricevuto € di quanto disposto dallo Statuto societario nonché dalle facolta conferite dalla
legge in materia.

Visti:

-1l D.Lgs. 33/2013 e ss.mm. ii. il Dlgs. 97/2016
-laL. 190/2012 e ss.mm.ii.;

- D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.;

- D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- la Determinazione ANAC 1134/2017;

- la Delibera ANAC 141/2018

- la Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019.;
- la Delibera ANAC n.7 del 17 gennaio 2023 e § ii.

DETERMINA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa:

- di approvare il Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e 2026-2028
predisposto dal RTPC.

-di provvedere ad informare 1’Organismo di Vigilanza a composizione monocratica,
-di non adottare il PIAO in quanto incompatibile con la natura societaria di codesta in house

-di prendere atto delle modifiche intervénute per cio’ che riguarda il Modello Organizzativo
231 ed alla contestuale approvazione, quando esse compatibili con la natura dell’ente.

DETERMINA INOLTRE:

- di disporre la pubblicazione del PTPC 2026-2028 e tutti i documenti gia previsti dalla
determina ANAC 7/2023 e ss.mm.ii. nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
web della Societa;

- di informare i comuni soci di quanto adottato e trasmettere copia completa di tutta la
documentazione ai rispettivi Responsabili della Trasparenza ed ai responsabili del controllo
analogo.
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