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Agenzia per il lavoro
Autorizzazione ANPAL - Sez. IV - Sez V | R. 0000063.19/05/2022

Ente di formazione accreditato alla Regione Campania
Accreditamento sezioni A e B n. 03292/05/22

Sede legale
PORDENONE {PN) —33170 - VIA ROVERETO, 1

Sede operativa
SALERNO [SA) - 84131 - VIA GIULIO PASTORE, 32

Awviso pubblico a firma del’Amministratore Unico in data 11/03/2026 per la selezione ai fini della
formazione di 6 graduatorie per la individuazione di addetti da impiegare eventualmente, con
contratto a tempo determinato, nei settori : Manutenzione del Territorio Comunale, Manutenzione
del verde Pubblico, Manutenzione del Cimitero Comunale, Servizi di Ormeggio, tramite CCNL dei
servizi di Pulizia e servizi Integrati/Multiservizi e Operatori Addetti al servizio RSU con CCNL dei
Servizi ambientali.

VERBALE N°3 del 11/05/2026

Fase preliminare e Fase 2 : Attribuzione di punteggi ai sensi dell’art. 5
dell’ Avviso Pubblico.

L’anno 2026, il giorno 11 del mese di Maggio alle ore 10.00 si ¢ riunita, presso
la sede della societa Mager Job srl, la commissione per la valutazione delle
domande relative all’Avviso pubblico approvato con determina
dell’ Amministratore Unico in data 11/03/2026 per la selezione ai fini della
formazione di 6 graduatorie per la individuazione di addetti da impiegare
eventualmente, con contratto a tempo determinato, nei settori : Manutenzione
del Territorio Comunale, Manutenzione del verde Pubblico, Manutenzione del
Cimitero Comunale , Servizi di Ormeggio tramite CCNL dei servizi di Pulizia
e servizi Integrati/Multiservizi e Operatori Addetti al servizio RSU con CCNL
dei Servizi ambientali. ¢, di seguito indicato come “Avviso pubblico”.

Sono presenti:

Sig. Carmine Petolicchio ....................... eereraannnnns Presidente
Sig.ra Michela Scioscia ..........oovviiiiiiiiiiiiiiinn, Commissario
Sig.ra Sonia Tierno..........ccovveiiiinnnnnn. Commissario/Segretario

Preliminarmente la Commissione prende atto che per mero errore era stato
escluso il Sig. Proto Massimiliano pertanto, avendo preso atto dell’errore, la
commissione ammette alla fase successiva il candidato Proto Massimiliano e
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manda agli uffici per notificare il presente Verbale alla societa Miramare
Service srl.

A seguito della rettifica i candidati ammessi alla fase successiva risultano
essere 32.

Alle ore 11.00, terminati i lavori, la Commissione si aggiorna a data da

stabilirsi.
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Salerno, 11 Maggio 2026

Sig. Carmine Petolicchio
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