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COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE Al SENSI DELL'ART. 5
dell'Avviso pubblico per la selezione ai fini della formazione di graduatorie per I'eventuale
reclutamento di Addetti da impiegare a Tempo Determinato nei Servizi di Manutenzione del
Territorio Comunale, Manutenzione del Verde Pubblico, Manutenzione del Cimitero Comunale e
Ormeggio tramite CCNL Servizi di Pulizia e Servizi Integrati/Multiservizi e Operatori
Addetti ai Servizi di Igiene Urbana di spazzamento, raccolta e trasporto
dei RSU tramite CCNL dei Servizi Ambientali

Richiamato I’Avviso Pubblico dell’11/3/2026, cui si rimanda;

Visto I'art. 5 del suddetto Avviso che prevede tra l'altro che: “Tutte le domande pervenute saranno
istruite direttamente dalla Societd attraverso apposita Commissione Interna nominata
dall’Amministratore Unico della Societd e da lui eventualmente presieduta. La Societd si riserva
comunque eventualmente di nominare anche componenti esterni alla stessa e/o di chiedere supporto
agli Uffici dei Comuni Soci, qualora vi fosse disponibilita. La Societd si riserva, altresi, di affidare
listruttoria, parzialmente o totalmente, ad apposita Agenzia per il lavoro di cui all'art. 4 del D.Lgs.

... 276/2003. Il giudizio della Commissione o dell’'eventuale Agenzia é insindacabile. Della composizione
della Commissione sara data comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito della
Miramare Service S.r.l. Tale Comunicazione avra carattere d’ufficialitd e non verra data ulteriore
comunicazione al riguardo. La Commissione, nel rispetto della par condicio, potra invitare a suo
insindacabile giudizio, se necessario, i partecipanti a fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei
documenti presentati o anche a presentare documenti incompleti; potra inoltre acquisire
autonomamente documentazione a verifica dei requisiti e delle dichiarazioni fornite. I risultati a cui
sara pervenuta la Commissione saranno sottoposti all’approvazione da parte dell’Amministratore
Unico della Societd. Fino all’approvazione di detti risultati, la Societd ha facolta di non procedere ad
alcuna assunzione qualora ritenga i risultati conseguiti non soddisfacenti o per altri motivi di generale
pubblico interesse. L’inserimento in graduatoria avverra attraverso le tre fasi di valutazione elencate
di seguito. Per accedere alle successive fasi, dovra essere superata la fase uno.”;

Visto 'affidamento del 18/03/2026, ai sensi dell’art. 5 del predetto Avviso, alla Societa Mager Job srl,
Agenzia per il Lavoro n. iscrizione 63.19/5/2022 con sede legale in Pordenone (PN) alla Via del Cristo
n. 2, P.IVA 01810800936, delle attivita di selezione e formazione delle graduatorie previste nello stesso;

Vista la nota pec del 22/4/2026 con la quale la suddetta Societd trasmetteva il Verbale n. 1 del
22/4/2026 con la composizione della Commissione esaminatrice;
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Visto I'art. 5 del suddetto Avviso che prevede tra I'altro che: “Della composizione della Commissione
sara data comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito della Miramare Service S.r.l.
Tale Comunicazione avra carattere d’ufficialita e non verra data ulteriore comunicazione al riguardo.”;

si comunica agli effetti dell’Avviso Pubblico dell’11/3/2026

che la Commissione nominata dalla Societa Mager Job srl incaricata delle attivita di selezione e
formazione delle graduatorie di cui all’ Avviso Pubblico dell’11/3/2026 & composta da:

e Petolicchio Carmine Presidente
e Scioscia Michela Commiissario
e Tierno Sonia Commissario/Segretario
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