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Sede legale
PORDENONE (PN] - 33170 - VIA ROVERETO, 1

Sede operaliva
SALERNO {SA] ~ 84131 - VIA GIULIO PASTORE, 32

Awviso pubblico approvato con determina del’Amministratore Unico in data 18/11/2025 per la
selezione ai fini della formazione di 6 graduatorie per la individuazione di addetti da impiegare
eventualmente, con contratto a tempo determinato, nei settori : Manutenzione del Territorio
Comunale, Manutenzione del verde Pubblico, Manutenzione del Cimitero Comunale , Servizi di
Ormeggio, tramite CCNL dei servizi di Pulizia e servizi Integrati/Multiservizie Operatori Addetti al
servizio RSU con CCNL dei Servizi ambientali.

VERBALE N°3 del 04/03/2026

Prima fase: screening candidature con valutazione delle domande per
’accertamento dei requisiti minimi.

L’anno 2026, il giorno 4 del mese di Marzo alle ore 10.00 si € riunita, presso
la sede della societa Mager Job srl, la commissione per la valutazione delle
domande relative all’Avviso pubblico approvato con determina
dell’ Amministratore Unico in data 18/11/2025 per la selezione ai fini della
formazione di 6 graduatorie per la individuazione di addetti da impiegare
eventualmente, con contratto a tempo determinato, nei settori :
Manutenzione del Territorio Comunale, Manutenzione del verde Pubblico,
Manutenzione del Cimitero Comunale , Servizi di Ormeggio tramite
CCNL dei servizi di Pulizia e servizi Integrati/Multiservizi e Operatori
Addetti al servizio RSU con CCNL dei Servizi ambientali. “, di seguito
indicato come “Avviso pubblico”.

Sono presenti:

Sig. Carmine Petolicchio ................. eereaeeeana, ...... Presidente
Sig.ra Michela Scioscia .....ocoeveiniininnniiinies vvvrre...Commissario
Sig.ra Sonia Tierno................. e ....Commissario/Segretario
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La commissione prende atto che al termine della verifica effettuata il
27/02/2026 sono risultate ammesse alla Fase 1 numero 39 candidature.

La commissione, pertanto procede all’accertamento dei requisiti minimi
cosi come previsti dall’ Art. 5 dell’avviso Pubblico.

La Commissione dopo aver effettuato la fase di verifica dei requisiti minimi
di partecipazione, in riferimento ai criteri indicati nell’art. 5 dell’Avviso
pubblico del 18/11/2025, procede alla individuazione dei candidati
ammessi/ esclusi che accederanno alla fase di screening documentale —

Fase 2 (di cui all’art. 5 dell’ Avviso Pubblico).

Al termine della verifica risultano ammessi i candidati di seguito indicati :

GIORDANO COSTANTINO

1
2 | SOCCIMATTEO |
3 | COCCARO PASQUALE |
4 CONFORTIEMILIO |
5 | CIOFFI ALDO
6 | TAGLIAMONTE ERASMO
7 SERRA MAURIZIO
| 8 | RUOCCO LUIGI BRUNO
9 | RAIOLA GIUSEPPE
| 10 | TUFANO WALTER
11 | DELSORBO FRANCESCO
12 CRESCENZO RAFFAELE |
| 13 | LANGELLA ALESSANDRO |
14 | CASCONE GAETANO
15 | DI CRESCENZO SABATO
16 | CIMMINO ESTERINA
| 17 | CIVALE NARCISO
L | SCANNAPIECO GIUSEPPE |
| 19 |  PASQUALE D'AMATO
|20 CAMONITA CARLO

21 | SCANNAPIECO RAFFAELE |

- 22 : GIUNCHIGLIA TEODORO |
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23 | AVALLONE FRANCESCO |
| 24 | ACCONCIAGIOCO VINCENZO |
| 25 | SAVINOGIANLUCA |
| 26 | RUMOLO FRANCESCO

27 | DELL'SOLA VINCENZO
| 28 | MONTESANTO FERDINANDO

29 FIERRO MICHELE |

30 |  VERTOLOMO RAFFAELE |
N FERRARA FEDERICO |

32 CIOFFIDOMENICO |

33 | GAMBARDELLA ALFREDO |

34 BASSOLUIGI |

Risultano non ammessi alla Fase 2 1 seguenti candidati :

1| MANSI DANIELE | COPIA DELL’AVVISO FIRMATO NON PRESENTE |
| 2 ‘ IMPERATO ARMANDO | COPIA DELL’AVVISO FIRMATO NON PRESENTE |
3 | PADOVANO ARMANDO |  COPIA DELL'AVVISO FIRMATO NON PRESENTE |
4 CRISCUOLO GIUSEPPE | COPIA DELUAVVISO FIRMATO NON PRESENTE
5 MILANO ANTONIO | COPIA DELUAVVISO FIRMATO NON PRESENTE |

Alle ore 13.00, terminati i lavori, la Commissione si aggiorna a data
da stabilirsi.

Salerno, 04 Marzo 2026

Sig. Carmine Petolicchio

Sig.ra Michela Sc1osc1a

Sig.ra Sonia Tierno
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Verbale N° 3 - ammessi / esclusi - Fase 2

Da magqerjob@pec.it <maqgerjob@pec.it>
A miramareservicesrl@pec.it <miramareservicesri@pec.it>

Data mercoledi 4 marzo 2026 - 17:21

Buonasera,
si inoltra in allegato il verbale in oggetto.
Cordiali saluti

Magqer Job Srl

Verbale 3 avviso Miramare.pdf



